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Akty prawne regulujące doradztwo w szkole

 Rozporządzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019r poz. 325)

 Ustawa z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2020r. poz. 910 i poz.1378)

 Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2020r. poz. 1327)

 Ustawa z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215)

 Rozporządzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. z  

2019r. poz. 502)

 Rozporządzenie MEN z dnia 20 maja 2024r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. z 2024r.  poz. 781)

 Rozporządzenie MEN z 28 czerwca 2024r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w 

stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły                    I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły  

specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 996)  

 Rozporządzenie MEN z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 277 )

 Rozporządzenie  MEN  z  9  sierpnia  2017  r.  w  sprawie  zasad  udzielania  i  organizacji  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w 

publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach  (tekst jedn.: Dz.U. z 2020r. poz. 1280)

 Rozporządzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (tekst jedn.: Dz.U. z 2020r.              poz.  

1309)



 Rozporządzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,  

w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 oraz 2017r. poz. 1647 )

ZAŁOŻENIA OGÓLNE

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniów do refleksyjnego wyboru dalszej 
ścieżki kształcenia oraz zawodu.

 Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej im. Ks. Teodora Kurpisza w Bukówcu Górnym

ukierunkowane jest na: 
 rozwijanie kompetencji karierowych ucznia, 

  wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli, 

  wspieranie kompetencji doradczych rodziców i opiekunów, 

 wykorzystywanie lokalnych zasobów dla wspierania procesów decyzyjnych ucznia w zakresie wyboru ścieżki 
edukacyjnej i zawodowej. 

Cele ukierunkowane na ucznia: 

 rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów, 
  rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście planów i aspiracji zawodowych, 



  rozwijanie wiedzy o rynku pracy, 
 rozwijanie wiedzy zawodoznawczej, 
  kształtowanie umiejętności krytycznej analizy procesów zachodzących na rynku pracy, 
  rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji, zasobów i sojuszników sprzyjających planowaniu i realizacji 

celów edukacyjnych i zawodowych, 
  kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych, także w kontekście edukacji 

całożyciowej, 
  przygotowanie do roli możliwych ról na rynku pracy – pracownika, pracodawcy, współpracownika, 
 rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, planowaniem, ustalaniem 

priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie, 
  rozwijanie umiejętności uczenia się, 
  kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej, 
  redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej. 

Cele ukierunkowane na nauczycieli: 

 budowanie zaangażowania w zakresie realizowania procesów wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia, 
  aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach, 
 rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli, 
 wskazanie na źródła informacji dotyczące informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych na terenie powiatu 

leszczyńskiego

Cele ukierunkowane na rodziców, prawnych opiekunów: 
  aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach, 

 aktualizacja wiedzy na temat ofert szkół ponadpodstawowych 

 aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkół ponadpodstawowych 



 udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia, 

 wzmacnianie proaktywnej postawy rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez ich 
dziecko, 

  wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie źródeł informacji. 

Formy pracy 
  obowiązkowe zajęcia z doradztwa zawodowego dla klasy VII  i VIII

 lekcje z wychowawcą, 

 spotkania z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych,

  wycieczki zawodoznawcze, 

 spotkanie z absolwentami bukówieckiej szkoły,

  spotkania z rodzicami, 

  formy wizualne – strona internetowa szkoły, gazetki. 



Klasy I-III

Celem orientacji zawodowej w klasach I–III jest :

• wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy

• rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji

• stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.

Zajęcia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-III wkomponowane są w proces realizacji podstawy programowej. 

edukacji wczesnoszkolnej. Zajęcia realizowane są na podstawie programów: 

Klasa I i II Program Nauczania dla klas 1 - 3 ,,Ale to ciekawe" Wydawnictwo MAC Program jest zgodny z Podstawą 
programową wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych z dnia 14 lutego 2017 roku .

Klasa  III Gra w kolory Program nauczania edukacji wczesnoszkolnej Zgodny z Rozporządzeniem Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. dotyczącym podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia 
ogólnego w poszczególnych typach szkół, Zestaw podręczników, Gra w kolory.

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego

dla klas I–III szkół podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczeń:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;



1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;

1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;

1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;

1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.

2. Świat zawodów i rynek pracy

Uczeń:

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową 
specyfikę pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach;

2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;

2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy           i 
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

Uczeń:

3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;

3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć;

3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.



4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczeń:

4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.

Klasy IV-VI

Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest :
• poznawanie własnych zasobów
• zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy
• kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji
• stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz 
pasji .

Na tym etapie edukacyjnym zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane będą poprzez: 
-  zajęcia w ramach lekcji z wychowawcą.



Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego 
dla klas IV–VI szkół podstawowych

1. Poznawanie własnych zasobów

Uczeń:

1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;

1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.

2. Świat zawodów i rynek pracy

Uczeń:

2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje 
różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;

2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;

2.4 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy  i niekonwencjonalny;

2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

Uczeń:



3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny 
sposób nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczeń:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą.



Klasa VII i VIII

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest  :
• przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji 
edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów
• informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego 
dla klas VII i VIII szkół podstawowych

1. Poznawanie własnych zasobów
Uczeń:
1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;
1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z 
autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;
1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych          i uwzględnia je w 
planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;
1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb.
2. Świat zawodów i rynek pracy
Uczeń:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje 
wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;
2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;
2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku 
pracy;



2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;
2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;
2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;
2.7 dokonuje autoprezentacji;
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno – zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
Uczeń:
3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, 
korzystając z dostępnych źródeł informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów;
3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeń:
4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej  i wyjaśnia, w jakich 
sytuacjach korzystać z ich pomocy;
4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.



Formy realizacji treści 
OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA W WYMIARZE 10 GODZIN.
 

Tematyka zajęć klasa VII

1. Czy doradca zawodowy jest potrzebny w szkole? Ankieta. Zadania doradcy zawodowego.
2. Umiem, wiem jaki/jaka jestem.
3. Czy każdy może odnieść sukces? Projekcja filmu ,, Cyrk motyli”.
4. Wszyscy jesteśmy zdolni.
5. Mapa zdolności klasowych.
6. Miasto zawodów.
7. Moje mocne i słabe strony.
8. Co dalej po szkole podstawowej? Struktura szkolnictwa w Polsce.
9. Moja przyszłość edukacyjno – zawodowa.
10. Liczy się dzisiaj – 12 zasad sukcesu.

Tematyka zajęć klasa VIII

1. Zasady rekrutacji dla szkół, informacje dla kandydatów.
2. Przeliczanie punktów rekrutacyjnych.
3. Liceum, technikum, szkoła branżowa – charakterystyka szkół.
4. Zgadnij, jaki to zawód?
5. Ankieta skłonności zawodowych.
6. Szkoła dla rynku pracy.



7. Zawody wokół nas.
8. Analiza zawodowych biografii.
9. Moja reklama. Określanie "mocnych stron", w oparciu o które uczniowie mogą planować karierę zawodową.
10. Nasze umiejętności.

 


